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Inicio en febrero 2024



Los enfoques académicos
tradicionales de género,
diversidad e inclusión no
contemplan la perspectiva de
salud mental integral, tan
indispensable a considerar en el
ámbito laboral, teniendo en
cuenta que según estudios(*) el
94% de las personas
trabajadoras en Argentina sufre
burnout. 

En este taller online, se
brindarán distintas
herramientas teóricas y
prácticas que permitan
gestionar la cultura
organizacional desde una
perspectiva interseccional de
Diversidad, Inclusión y Salud
Mental.

*Estudio “Burnout 2023” realizado por
Bumeran



QUIENES SOMOS
Panóptico de Género    es un Hub de soluciones
en Inclusión, Diversidad y Salud Mental que
trabaja para transversalizar la perspectiva de
género y diversidad en distintos proyectos, y
desde la antropología del diseño, transformar
la cultura organizacional. 

Trabajamos hace +10 años con marcas
globales transformando liderazgos, equipos,
organizaciones impactando positivamente en la
vida de las personas.  
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Profesionales de Recursos Humanos,
Marketing, Publicidad y Comités de
Diversidad de las organizaciones
Profesionales de la Salud
Líderes
Consultores y consultoras independientes

A QUIÉN VA DIRIGIDO

MODALIDAD
5 encuentros virtuales teóricos y
experienciales de 2h
Encuentro presencial (optativo) en Buenos
Aires de networking para ampliar las redes
Espacio colaborativo virtual y de
intercambio 
Material complementario, entre lecturas,
podcast y otras recomendaciones para
seguir formándote
Acceso durante 3 meses a las 

       clases grabadas



La participación en vivo de los encuentros no
es obligatoria, todas las clases quedarán
grabadas y podrás acceder a ellas las veces
que quieras, hasta 3 meses luego de finalizada
la cursada. De esta forma, podrás incorporar
los conceptos a tu ritmo y de la manera más
cómoda.

Al finalizar los encuentros, deberas realizar un
trabajo para certificar los conocimientos
adquiridos.



AGENDA
martes 20/2: Salud Mental en las
organizaciones. Actualidad, definiciones 
y desafíos.

viernes 23/2: Sesgos, estereotipos y
mandatos. Masculinidades, carga mental y su
impacto en la gestión empresarial.

martes 27/2: Introducción a la Inclusión y
Diversidad. Liderar y gestionar desde una
perspectiva interseccional.

viernes 1/3: Comportamientos dañinos, micro-
violencias y violencia de género en las
empresas. Protocolos de actuación y buenas
prácticas.

martes 5/3: Relacionarnos desde una
perspectiva de salud mental, inclusión y
diversidad. Políticas, procesos y casos de éxito.

viernes 8/3: Encuentro presencial optativo de
Networking desde las 18h.

* Las clases virtuales se desarrollarán
los martes de 17 a 19h y los viernes
de 12 a 14 hora Argentina.



INVERSIÓN
Argentina: 

Certificación: AR$120.000
Si quisieras tomar sólo 1 clase el valor
individual es de AR$40.000

Otros Países: 
Certificación: USD$200
Si quisieras tomar sólo 1 clase el valor
individual es de USD$60

*Consulta por descuentos
para grupos, empresas y
plan de cuotas.

Inscripciones:
info@panopticodegenero.com
www.panopticodegenero.com/cursos
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CONFÍAN EN NUESTRO TRABAJO


